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1-FUNDAMENTOS LEGAIS

O IES Lauro Olmo de O Barco de Valdeorras, organizase en base as leis do ordenamento
xuridico estatal e da Comunidade Auténoma de Galicia.
Teremos como marco xuridico o lexislado e,tamén a normas anteriores que estan ainda
vixentes e que reflectimos a continuacion:

. LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de maio, de Educacién

° Artigo 124 LOMCE- LOMLOE.

. LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

. LEI 8/2015 artigos do 18 ao 20

. Orde do 23 de abril de 2007 pola que se regula o desenvolvemento dos ciclos formativos
de formacioén profesional, en réxime ordinario e para as persoas adultas.

. Decreto 324/1996 do 26 de xullo, polo que se aproba o regulamento organico dos institutos
de educacién secundaria (DOG do 9 de agosto).No seu artigo 90.

° Decreto 374/1996 do 17 de outubro art. 87

2.-PRINCIPIOS EDUCATIVOS

As Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF), establecidas no art. 122 da LOE, é un
documento institucional fundamentado no Plan de Convivencia e no Proxecto Educativo do que
forma parte, cuxas lifias xerais inspiran o seu desenvolvementorecollidas no 18 del Decreto 8/2015
Como o seu nome indica, € un conxunto de normas relativas & organizacién e ao funcionamento do
centro. O seu obxectivo fundamental é desenvolver relaciéns positivas entre os diferentes membros
da comunidade educativa para lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro dos obxectivos
educativos e o éxito escolar. Deben incluir normas que garantan o cumprimento do Plan de
Convivencia. A suUa estrutura e elementos basicos poden estar regulados polas distintas
Administracions Educativas. En todo caso, deben respectar os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa establecidos na diversa normativa vixente. Dentro da autonomia de cada
centro para adecuar as actuacions educativas e curriculares, consideramos que un dos principios
basicos que debe perseguir o sistema educativo e, polo tanto, un dos obxectivos basicos das
Normas de Organizacion e Funcionamento do centro, consistird no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais e no exercicio da tolerancia e da igualdade, tendo como principio
fundamental da ensinanza a equidade, que garanta a igualdade de oportunidades que favorezan a
liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica a solidariedade e a tolerancia.
Ademais da busca da educacion para a prevencién de conflitos e a sta resolucién
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Para que se cumpran estes principios tddolos membros da comunidade educativa deben mostrar
o debido respecto e consideracion mutuos, asi como o respecto a liberdade de conciencia e &s
convicciéns morais, relixiosas, e a dignidade, & integridade e a intimidade.

Para que as normas de convivencia propicien o clima adecuado de responsabilidade, € necesario
gue o alumnado perciba que estas non lle son alleas, polo que se fai imprescindible a informacién
sobre os seus dereitos e deberes, e a conseguinte participacion na lexislacion da normativa pola que
se van regular as suas conductas.

Consideramos que outro principio educativo fundamental é o fomento do pleno desenvolvemento
da personalidade do alumnado, tanto na sta dimension cognitiva como afectiva, que contriblia & sta
formacidn na preparaciéon para a vida social ,cultural e laboral.

Buscamos dende o NOF que a adopcion de medidas disciplinarias, ainda que, naqueles
casos nos que sexa nhecesario adoptalas, sexan consideradas como un elemento educativo mais,
gue axudard a recuperacion e formacion do alumno ou alumna, e ter4 en conta a sUa situacion
persoal e as sUas condicidons socioafectivas. Como consecuencia do dereito fundamental a
educacion é un deber do alumnado o interese por aprender e pola asistencia a clase, é dicir, o deber
do estudio e 0 aproveitamento positivo do posto escolar que a sociedade pon & sua disposicion.

Principios do sistema educativo:

o A calidade educativa para todo o alumnado.

o A equidade, que garanta a igualdade de oportunidades que favorezan a liberdade

persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica a solidariedade e a

tolerancia.

A Educacion coma unha aprendizaxe permanente.

A flexibilidade para adecuar a educacion & diversidade.

A Orientacion educativa e profesional dos estudantes.

Potenciar o esforzo individual e a motivacion no alumnado.

A implicacion na educaciéon e o esforzo compartido por fanmilias, profesorado,

centros e Administracion Educativa.

o A Autonomia dos centros para establecer e adecuar as actuacions organizativas e
curriculares.

o A participacion da comunidade educativa na organizacion e goberno dos centros
docentes.

o A educacién para a prevencion de conflitos e a sta resolucion.

o O Fomento da igualdade efectiva entre homes e mulleres.

o Consideracién da funciébn docente como factor esencial para a calidade da
educacion, e recofiecemento social do profesorado.

o Fomento da investigacion, experimentacion e innovacion educativa.

O O O O O
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o A Avaliacién do conxunto do sistema educativo.
o Cooperacion e colaboracion das administracions educativas.

As presentes normas de organizacion e funcionamento de centro serén de aplicacion a toda a

comunidade educativa do |.E.S. Lauro Olmo, formar parte desta comunidade educativa compromete
a slia aceptacion e cumprimento.

2-ORGANOS DO CENTRO

3-1 UNIPERSOAIS

3-1-1 O Director
e Seleccidon dos directores

A LOMCE modifica os artigos 133, 134 e 135 da LOE, relativos aos requisitos para ser persoa
candidata & direccibn dos centros docentes e o procedemento de seleccion. No artigo 135
establécese que a seleccidn sera realizada por unha comision constituida, por unha banda, por
representantes das Administracions educativas, e pola outra, nunha proporcion maior do trinta e
menor do cincuenta por cento, por membros do Consello Escolar e do Claustro do centro docente.
Este ultimo colectivo debe supor, polo menos, o cincuenta por cento dos representantes do
centro.

A seleccién da direccibn baséase en diferentes aspectos: méritos académicos e profesionais
acreditados polo profesorado aspirante, experiencia e valoracion positiva do traballo previo
desenvolvido como cargo directivo, labor docente e valoracion do proxecto de direccion. A
existencia dun proxecto propio de direccion non debe levar a pensar que a direccion dun centro
pode ter uns obxectivos ou propostas que se opofilan aos intereses
ounecesidadesdocentroparaoquepresentaastacandidatura,xaque,enprimeiro lugar, na comision
de seleccion estan representados os seus 6rganos de goberno, e as persoas candidatas deben
ter aprobado o seu proxecto de direccion para poderser elixidas e, en segundo lugar, logo de ser
nomeada, para levar adiante as accidns que conforman a sta xestion, a direccién dun centro debe
contar cos Organos de goberno e participacion que, no ambito das sUas respectivas
competencias, poden contribuir ao desenvolvemento das distintas fases do proceso de goberno e,
especialmente, adefinicion e identificacion de retos e oportunidades de desenvolvemento
estratéxico da tarefa educativa, e & avaliacion do contexto, dos procesos e dos resultados do
centro, e mesmo revogar adirecciéon.En Galicia, son oidos o Claustro e o Consello Escolar, e o
nomeamento producese por un periodo de dous anos, entre o profesorado que reuna 0s
requisitos establecidos na normativa anual de convocatoria.
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e Competencias do director oudirectora

O art. 132 da LOE-LOMCE establece as competencias do director/a, se ben seguen vixentes
aquelas competencias establecidas nos Regulamentos Organicos dos centro (ROC) que non
contravefian as dispostas na LOE. As competencias do director/a abranguen diferentes ambitos
de xestion:

o De representacién

a) Ostentar a representacion do centro, representar a Administraciéon Educativa nel e facerlle
chegar a esta as formulacions, aspiraciéns e necesidades da comunidade educativa.

o De direccién e coordinacion

b) Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias
atribuidas ao Claustro de profesorado e ao Consello Escolar.

C) Exercer a direccién pedagoxica.
e) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.
g) Coordinar a elaboracién do Proxecto Educativo do centro e da Programacion Xeral

Anual, de acordo coas directrices e criterios establecidos pola Administracion Educativa e
polo Consello Escolar, e coas propostas formuladas polo Claustro e
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outros érganos de participacion, responsabilizandose co equipo directivo da sta redaccion e velando
pola sua correcta aplicacion.

i) Convocar e presidir os actos académicos e as sesidns do Consello Escolar e do
Claustro do profesorado do centro e executar 0os acordos adoptados, no ambito das suas
competencias.

[) Aprobar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo 1l do titulo V da LOE
(Proxecto Educativo, Proxecto de xestion e Normas de Organizacion e Funcionamento do
centro.)

m) Aprobar a Programacién Xeral Anual do centro, sen prexuizo das competencias do
Claustro do profesorado, en relacion coa planificacion e organizaciondocente.

o) Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas
Administraciéns locais, con outros centros, entidades e organismos.

r) Facilitar a adecuada coordinacion con outros servizos educativos da zona.
o De liderazgo

c) (...) promover a innovacién educativa e impulsar plans para a consecucién dos
obxectivos do Proxecto Educativo do Centro.

g) Impulsar a colaboracion coas familias, con instituciéons e con organismos que faciliten a
relacion do centro

f) Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucion dos conflitos (...)
p) Promover e impulsar as relacions do centro coas institucions do seu contorno.
o De control
d) Garantir o cumprimento das leis e demais disposiciéns vixentes. f)(...)
impofier as medidas disciplinarias que correspondan aosalumnos.
o Deréxime econémico eadministrativo

d) Visar as certificacions e documentos oficiais do centro.

j) Realizar as contratacions de obras, servizos e subministros, asi como autorizar 0s
gastos de acordo co orzamento do centro, ordenar 0s pagos e visar as
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certificacions e documentos oficiais do centro, todo iso de acordo co que establezan as
Administracions Educativas.

n) Decidir sobre a admisién de alumnos e alumnas, con suxeizon ao establecido na LOE-
LOMCE e disposicions que adesenvolvan.

) Aprobar a obtencion de recursos complementarios de acordo co establecido no
art.122.3 da LOE-LOMCE.

o De proposta de nomeamentos

k) Propofier & Administracion Educativa o nomeamento e cese dos membros do equipo
directivo, previa informacién ao Claustro e ao Consello Escolar do centro.

o Deinformacién

Nos Regulamentos estara igualmente contemplada algunha funcion relacionada con
proporcionar a informacion que lle sexa requirida polas autoridades educativas
competentes e facilitar a informacion sobre a vida do centro aos distintos sectores da
comunidade escolar. Ademais, esta funcion estd implicita na obrigatoriedade da
publicidade dos proxectos do centro, como veremos no apartado correpondente.

o De colaboracion coa Administracion

n) Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas
Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

o Cesamento de funciéns

Segundo o disposto no art. 138 da LOE, o cesamento do director/a producirase nos seguintes
supostos:

a) Finalizacion do periodo para o cal foi nomeado e, de ser o caso, dasta prérroga.
b) Renuncia motivada aceptada pola AdministraciénEducativa.

¢) Incapacidade fisica ou psiquicasobrevida.

d) Revogacion motivada, pola Administracién Educativa competente, por iniciativa propia ou
por proposta motivada do Consello Escolar, por incumprimento grave das funcions
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inherentes ao cargo de director/a. En todo caso, a resolucion de revogacion emitirase tras
a instrucion dun expediente contraditorio, logo de audiencia ao interesado e oido o
ConselloEscolar.

As Administraciéns Educativas tefien establecido o seu propio procedemento de nomeamento dun
director ou directora, cando se produza o cesamento do director ou directora con anterioridade ao
remate do seu mandato, por calquera das causas enumeradas mais arriba. En todo caso debera
ser un profesor ou profesora funcionario cuxo nomeamento non excedera un periodo maximo de
catroanos.

Xefatura de estudos

Con caracter xeral, as stas competencias, dispostas no ROC correspondente ao seu tipo de
centro docente, estan referidas a garantia da execucidon das actividades académicas e de
orientacion, nos seus ambitos tanto de coordinacion da actividade docente, como de organizacion.

Secretaria

Igual ca xefatura de estudos, as slas competencias estan dispostas no ROC correspondente ao
seu tipo de centro docente,e estan referidas & sta xestion

administrativa e econ6mica polo que xestiona e controla o persoal de administracién e servizos
seguindo as instruciéns da persoa responsable da direccion, oclUpase de levantar a acta das
reuniéns e de dar fe dos acordos adoptados, e adoita ter a funcion de difundir a informacion sobre
normativa, disposiciéons legais ou asuntos de interesexeral.

Nomeamento e cesamento dos cargos directivos

E competencia da persoa responsable da direccion, previa comunicacion ao Claustro de
profesores e ao Consello Escolar, formular a proposta de nomeamento e cesamento a
Administracion Educativa dos cargos directivos de entre o profesorado con destino no centro.

En todo caso, todos os membros do equipo directivo cesan nas slas funciéons ao remate do seu
mandato ou cando se produza o cesamento da persoa responsable da direccion.

NOF Paginao



2023-24

uuuuuuuu

" Normas de Organizacién e Funcionamento: NOF
IES Lauro Olmo

3-2 ORGANOS COLEXIADOS DE PARTICIPACION DA COMUNIDADE EDUCATIVA

b) O CONSELLO ESCOLAR, mediante o que se garante a intervencion da comunidade
educativa (profesorado, pais e nais, alumnado e persoal non docente). No consello Escolar
do IES Lauro Olmo forman parte, director, Secretario, Xefe de Estudos de dilrno e
nocturno, 7 profesores e profesoras, 4 alumnos e alumnas, 3 pais e nais , 1 Persoal de
Administracién e Servizos e 1 representante do Concello.No seo do Consello Escolar
existir4, temos constituidas as seguintes comisions:

. unha comisién econémica.
° Unha comision de Igualdade.
) Unha comision de convivencia.

RESUMO DAS ATRIBUCIONS DO CONSELLO ESCOLAR

— aobtencion de recursos complementarios de acordo co
Aprobar establecido no artigo 122.3LOE-LOMCE.

— 0 ProxectoEducativo.
— 0 Proxecto dexestion.

Avaliar — as Normas de Organizacion e Funcionamento.

— a Programacion XeralAnual.

— as candidaturas & direccion e os proxectos de direccion
presentados polos candidatos,

— aresolucién de conflitos disciplinarios,

Cofiecer
— 0 nomeamento (antes da suUa proposta) e cesamento dos

demais membros do equipodirectivo.
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Revisar (a instancia
de pais ou titores)

as medidas disciplinarias adoptadas polo director/a en
relacion a condutas do alumnado que prexudiquen
gravemente a convivencia do centro.

Velar

por que as medidas disciplinarias se atefian a normativa
vixente.

Propofier

a revogacion do nomeamento do director, previo acordo
dos seus membros, adoptado por maioria de dousterzos.

as medidas oportunas en relacién coas medidas
disciplinarias adoptadas polo director/a en relacién a
condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a
convivencia do centro, o Consello Escolar, a instancia de
pais ou titores.

medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no
centro, a igualdade entre homes e mulleres e a resoluciéon
pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida persoal,
familiar esocial,

medidas sobre o funcionamento do centro e mellora da
calidade da xestion, e aqueloutros aspectos relacionados
coa calidade da mesma.

Participar

na selecciéon do director do centro nos termos se
estableza.

Informar

sobre a admisidon de alumnos con suxeicién ao establecido
na LOE e disposicidons que adesenvolvan.

Promover

a conservacion e renovacion das instalacions e equipo
escolar
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— para a colaboracion, con fins educativos e culturais,coas
Administracions locais, con outros centros, entidades e
organismos.

Fixar directrices

— o funcionamento xeral do centro.

— aevolucidon do rendementoescolar.

Analizar e valorar
— o0s resultados das avaliacions internas e externas nas que

participe ocentro.

— sobre o funcionamento do centro e mellora da calidade
da xestion, aqueloutros aspectos relacionados coa

Elaborar informes )
calidade da mesma.

GALICIA

a programacion das actividades escolares
complementarias (art.44 ROC IES).

o proxecto de centro plurilingte (art.3 ORDE do 12 de
Calquera outra que | Aprobar | maio de 2011 (DOG20-05-11) e de seccions bilingues

lle sexa atribuida (art.13.2 ORDE do 12 de maio de 2011
pola Administracion (DOG20-05-11).
educativa.

o Proxecto Linguistico (art.14 Decreto79/2010).
Avaliar

B)O CLAUSTRO DO PROFESORADO, ¢6rgano de participacion dos profesores e profesoras no
goberno do centro no que traballan. Recae nel a responsabilidade de planificar, coordinar, informar
e, No seu caso, decidir sobre todos os aspectos educativos do centro.Neste centro forman o claustro
64 profesores e profesoras.
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RESUMO DAS ATRIBUCIONS DO CLAUSTRO

propostas para elaboracion dos proxectos do centro e da
Programacion XeralAnual,

Propofier . o o
medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.
Fixar a concrecion docurriculo.
todos os aspectos educativos dos proxectos e da
Programacién XeralAnual,
Aprobar _, ]
a concrecion docurriculo.
todos os aspectos educativos dos proxectos e da
_ Programacion XeralAnual,
Avaliar

a concrecion docurriculo.

Fixar criterios en

orientacion,

titoria,

avaliacion e recuperacion dos alumnos.

no ambito da experimentacion e da investigacionpedagoxica,

Promover

iniciativas na formacion do profesorado do centro.
as candidaturas a direccién e os proxectos de direccién
presentados poloscandidatos/as,

Coiiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de
sancions.

Velar imposicion de sancions se atefian & normativa vixente.

sobre as Normas de Organizacion e Funcionamento do

Informar

centro.
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Analizar

— funcionamento xeral do centro,

— aevolucion do rendementoEscolar,

— o0s resultados das avaliacions internas e externas en que
participe ocentro.

Valorar

— o funcionamento xeral do centro,

— aevoluciéon do rendementoEscolar,

— o0s resultados das avaliacions internas e externas en que
participe ocentro.

Elixir

— 0s seus representantes no Consello Escolar do centro e
participar na seleccion do director/a nos termos establecidos
pola normativa.

GALICIA

Calquera outra
gue lle sexa
atribuida pola
Administracion
educativa ou
polas
respectivas
normas de

organizaciéon e
funcionamento
(ROC)

Determinar

— alingua materna predominante entre os alumnos
e alumnas, asi como a lingua ambientalde
acordo cos criterios establecidos no
proxectolinguistico,

— as materias que seran impartidas en galego para
garantir o equilibrio entre aslinguas.

Aprobar

— 0 procedemento que permita determinar de xeito
individualizado o cofilecemento da lingua materna
dos alumnos e alumnas (ART. 47 ROCCEIP).
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¢ Funcionamento dos drganos colexiados

Cando o funcionamento destes 6rganos non estea establecido no Regulamento
Organico do centro (ROC) de que se trate, estarase ao disposto na Lei 40/2015
no relativo & convocatoria, quérum, orde do dia, maioria para a adopcién de
acordos e actas (artigos 17 eseguintes).

Citanse de seguiso alguns aspectos que acostuman ser obxecto de consulta:
a) Convocatorias

Segundo o art. 17.3, salvo que non resulte posible, as convocatorias seran
remitidas aosmembros do 6rgano colexiado a través de medios electrénicos,
facendo constar na mesma a orde do dia xunto coa documentacién necesaria para
a stia deliberacién cando sexa posible.

b) Asuntos dassesiéns

O art. 17.4 disp6n que non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ningun
asunto que non figure incluido na orde do dia, salvo que asistan todos os membros
do 6rgano colexiado e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da
maioria. Agas neste extremo, non podera ser, pois, obxecto de votacién ningin
asunto que poida xurdir no apartado de Rogos e preguntas.

c) Contidos das actas

Segundo o art. 18.1, na acta figurard o seguinte: asistentes, a orde do dia da
reunion, as circunstancias do lugar e tempo en que se celebrou, os puntos
principais das deliberaciéns, asi como o contido dos acordos adoptados.

Por solicitude dos respectivos membros do érgano, o voto contrario ao acordo
adoptado, a sUa abstencion e os motivos que a xustifiquen ou o sentido do seu
votofavorable.

Asi mesmo, calquera membro ten dereito a solicitar a transcricion integra da sua
intervencion ou proposta, sempre que aporte no acto, ou no prazo que sinale a
persoa que o preside, o texto que se corresponda fielmente coa sla intervencion,
facéndose asi constar no acta ou unindose copia &mesma.

Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular
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por escrito no prazo de dous dias, que se incorporara ao texto aprobado.

d) Aprobacién da acta

No art. 18.2 disponse que a acta de cada sesidn podera aprobarse na mesma reunién
ou na inmediata seguinte. O Secretario elaborara a acta co visto bo do presidente
ou presidenta e remitiraa a través de medios electronicos, aos membros do érgano
colexiado, que poderan manifestar polos mesmos medios a sua conformidade ou
reparos ao texto, a efectos da sua aprobacion, considerandose, en caso afirmativo,
aprobada na mesma reunion

O art.119 da LOE, dedicado & participaciéon no funcionamento e no goberno dos
centros sostidos con fondos publicos, establece, polo menos, 0s seguintes érganos
de goberno colexiados, coas funciéns que se indican nesta Lei:

3-3- ORGANOS DE REPRESENTACION

O art. 119 da LOE establece a posibilidade de que os pais e nais, e 0 alumnado
participen tamén no funcionamento dos centros a través das suas asociacions. E
insta &s Administracions educativas a favorecer a informacion e a formacion dirixida
a estes colectivos.

3-3-1 ASOCIACION DE PAIS E NAIS(ANPA)

No art. 116.3 da LOE resérvase un posto no Consello Escolar a un representante dos
pais e nais designado pola asociacién mais representativa do centro. En Galicia, as
ANPA poden facer propostas das que salientaremos as relativas aos proxectos do
centro e a realizacion de actividades extraescolares, e tefien o dereito de recibir
informacion e a utilizar as instalacions do centro nos termos que estableza o Consello
Escolar e a lexislacién vixente.No noso centro a ANPA ten un local na 2 planta onde

fai as reunions e garda documentacion.
3-3-2 OS DELEGADOS

As funcions basicas do delegado ou delegada son as seguintes:

71 Representar 6s compafieiros e comparieiras da aula ante a xunta de delegados,
ante o profesorado & hora de comunicarlle calquera opinién colectiva do seu grupo
e ante o titor ou titora cando sexa preciso.

1 Expofier as autoridades académicas as suxestions e reclamacions do grupo 6 que
representan.

[1 Fomentar a convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo.

[0 Organizar e coordinar &és compafieiros e compafieiras para establecer o0s
calendarios de probas de avaliacion.
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1 Avisar 6 profesorado de garda se se produce a ausencia dun profesor ou profesora
na aula.

1 Colaborar no funcionamento académico do instituto.

O Canalizar as propostas de actividades extraescolares e complementarias ou

outras que o0 seu grupo dispofia en colaboracibn co titor ou titora.

A eleccibn do delegado ou delegada realizarase 6 comezo do curso, serd unha

eleccién paritaria, mesmo numero de alumnos que de alumnas. Farase transcorrido o

suficiente tempo para que o alumnado, e especialmente as persoas de recente

integracion no centro, se cofiezan. O titor ou titora de cada grupo comentard na aula

as funcions e importancia do delegado ou delegada, asi como as vantaxes que ten

para o grupo elixir unha persoa responsable e seria como 0 seu representante.

A designacion dos delegados ou delegadas pode ser revogada, logo do informe

razoado dirixido polo titor ou titora , pola maioria absoluta do alumnado do grupo que

os elixiu, ou por decisién persoal dos alumnos ou alumnas elixidos, informando

sempre previamente & direccion do centro que analizara o caso.

Os delegados ou delegadas, subdelegados-as e vogais formaran parte do equipo

de mediacion

3-3-3 XUNTA DEDELEGADOS

O art. 119 da LOE considera a participacion do alumnado no funcionamento dos
centros, a través dos seus delegados de grupo e curso, asi como dos seus
representantes no Consello Escolar. Con caracter xeral, o habitual é que cada
grupo de alumnos/as elixa un alumno ou alumna delegado/a que, a partir da ESO,
se integra e representa ao grupo na Xunta de delegados/as do centro. E que esta
tefia recofiecidas funcions de participacion, mediante propostas elevadas aos
distintos 6rganos de goberno e de coordinacién docente.A xunta de delegados elixe
0s seus propios representantes despois de que estean elixidos todos e todas os
delegados e as delegadas. elixiran un representante da ESO, un de bacharelato e
outro de Ciclos Formativos como voceiros.

Reuniranse tres veces 0 ano, e todas as veces que sexa necesario.

4-DEREITOS E DEBERES DAS PERSOAS QUE
FORMAN PARTE DA COMUNIDADE EDUCATIVA

4-1- DEREITOS E DEBERES DO O ALUMNADO

DEREITOS:
Recofécenselle ao alumnado os seguintes dereitos béasicos de convivencia
escolar, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:
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a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da slUa personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sUa identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra
as situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

e) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica
de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de
convivencia.

DEBERES DO ALUMNADO

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou
compafieiras & educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcions e orientaciéns do profesorado no exercicio
das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade
dos restantes membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro
docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia dos seus respectivos centros docentes.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacion e aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
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4-2- DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO

¢ DEREITOS
Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no &mbito da convivencia escolar,
recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que
se preserve en todo caso a sUa integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos
complementarios e extraescolares.

e) A proteccion xuridica adecuada as stas funcions docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo 1V desta lei.

g) A acceder a formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacién do
profesorado en actividades e experiencias pedagoéxicas de innovacion educativa
relacionadas coa convivencia e a mediacion.

e DEBERES

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisidbns oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos
complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia,
as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas
en cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar &s nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe
e integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo
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as obrigas de dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencién a
agueles que lle impofia a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion
educativa das alteracidns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre
a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Estes deberes especificanse no IES Lauro Olmo a continuacion: :

1.

w N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A coordinacién das actividades docentes, de xestion e de direccion que lles
sexan encomendadas.

A patrticipaciéon na actividade xeral do centro.

A participacidons nos plans de avaliacion que determinen as administraciéns
educativas ou 0s propios centros.

A investigacion, a experimentacion e a mellora continua dos procesos de
ensinanza correspondentes.

Manter informado 6 titor ou titora sobre o proceso de aprendizaxe dos alumnos
e alumnas e as suas actitudes na aula.

Amosarlles 6s alumnos as probas realizadas e os traballos entregados
debidamente corrixidos e cualificados. No caso de tratarse de avaliacions
finais, deberd facerse en todo caso antes de que remate o prazo
correspondente de presentacion de reclamacions.

Facilitarlles 6s alumnos a revision dos seus exames e probas de avaliacion,
explicandolles os fallos que no proceso de aprendizaxe puideron ter,
xustificando a cualificacion outorgada e aconsellandolles as oportunas tarefas e
estratexias de recuperacion, no seu caso.

Acepta-los cargos e funciéns que se lles encomenden, segundo a lexislacion
vixente.

Respectar a integridade fisica, moral e a dignidade persoal de tddolos
membros da comunidade escolar.

Informar 6s alumnos, 6 comezo do curso, das directrices da programacion, dos
obxectivos, obxectivos minimos esixibles, criterios e procedementos de
avaliacion, cualificacion e recuperacion, se é o caso.

Cumprir cos deberes relacionados coas funciéns de profesor de garda, titor ou
biblioteca, reflectidos no presente regulamento.

Cumprir puntualmente co seu horario, especialmente nas entradas e saidas de
clase, asi como en calquera outra actividade recollida no mesmo (titoria de
pais, biblioteca, gardas, reunions de departamento, etc.).

Xustificar nun prazo méaximo de 3 dias as ausencias do traballo, cubrindo o
correspondente impreso e entregandoo en xefatura de estudos, acompafiado
da documentacion xustificativa nos casos que proceda.

Colaborar no bo funcionamento da actividade educativa e orientadora, e velar
pola orde no Instituto.

Participar nos traballos dos departamentos didacticos, areas didacticas e
educativas, colaborando cos demais profesores.
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16. Asistir, observando ademais a debida puntualidade, &s reunions convocadas
pola direccion, titores ou o departamento de orientacion (sesions de avaliacion
e preavaliacion, reuniéns de coordinacion, claustros,etc.).

17. Ser obxectivo na avaliacibn do rendemento escolar e do comportamento do
alumnado.

18. Consignar as faltas ou no programa informatico correspondente (tipo Xade),
segundo os casos,tddalas ausencias e retrasos do alumnado.

19. Cumprir coas resoluciéns aprobadas polos 6érganos de direccién e coordinaciéon
docente, asi como o establecido no proxecto educativo de centro, neste
regulamento de réxime interior e na programacion xeral anual e nos proxectos
curriculares.

20. O profesorado velara porque os alumnos deixen a aula recollida e ordenada 6
rematar a sua clase.

21. O profesorado mostrara despois da sUa correccién os traballos e exames 6
alumnado, para que este aprenda dos seus erros we poda rectificalos.

- Condicién de autoridade publica do profesorado.art 11 da lei 4/2011 do 30 xufio

1. No exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de correccion
disciplinaria, o profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccion
recofiecida a tal condicién polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funciéns de correccién disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos
establecidos regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das
probas que na sUa defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou 0s seus
representantes legais cando sexa menor de idade

4-3 DEREITOS E DEBERES DOS PAIS E NAIS OU DAS TITORAS E
TITORES LEGAIS
e DEBERES

As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e
participacién, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles
facilitard o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros
docentes.
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¢) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos
centros docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios
para a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos
de participacion directa que estableza a Administracion educativa.

e DEBERES

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a) Cofecer, participar e apoiar a evolucibn do seu proceso educativo, en
colaboracién co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou
orientacions educativas do profesorado no exercicio das stas competencias.

¢) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencién e correccion das condutas
contrarias s normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) Gardar sixilo sobre as reuniéns(titorias,departamentos, claustros, consello etc),
e as circunstancias especiais que cofiece das familias e o alumnado.

4-4 DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E DE
SERVIZOS.

e DEREITOS

Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco
legal establecido e no dmbito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes
dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.
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b) A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccion xuridica adecuada &s suas funciéns e) A participar directamente no
proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion educativa, nos termos
previstos no titulo IV desta lei.

o DEBERES:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se
respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade
persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias & convivencia e, en particular, das situacidons de acoso escolar.

¢) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administraciéon
educativa das alteracidns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre
a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co
ambito educativo das que tefia cofiecemento.

5- NORMAS DE CONVIVENCIA

Preténdese fomentar a tolerancia entre tddolos membros da comunidade educativa.
En caso de que haxa que corrixir determinados comportamentos do alumnado farase
dunha maneira contextualizada e formativa.

O Regulamento de Réxime Interior debe ser asumido na practica docente por tédolos
membros da comunidade educativa, tendo como obxectivo o desenvolvemento destes
valores: xustiza, igualdade, solidariedade, liberdade e respecto mutuo.

Todolos membros da comunidade educativa tefien dereito a seren tratados con
respecto e consideracion.

O Regulamento de Réxime Interior debe conter a concrecion das normas basicas de
convivencia da comunidade educativa e, polo tanto, incluira os aspectos da vida do
centro non contemplados especificamente na normativa vixente.

5-1 O ALUMNADO

5-1-1--NORMAS XERAIS
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Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias &s
normas de convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto _escolar _ou
durante o desenvolvemento de actividades complementarias_e extraescolares,
asi como durante a prestacién dos servizos de comedor e transporte escolar. Asi
mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas _do _alumnado que,
ainda gue realizadas féra do recinto escolar, estean_ motivadas ou directamente
relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus comparieiros ou compafeiras ou a
outros _membros da comunidade educativa e, en particular, as actuaciéns que
constitan acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da LEI 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa .

As posibles condutas contrarias 4s normas de convivencia realizadas
mediante o uso de medios electronicos, telematicas ou tecnoléxicos gue tefian
conexion coa actividade escolar considéranse incluidas no dmbito de aplicacion desta
lei.

A cualificacion das conductas contrarias as normas de convivencia, a efectos
da imposicién da sancién correspondente, sera realizada pola xefatura de estudios e
en casos excepcionais polo director ou directora seguindo os criterios establecidos
no presente regulamento, informando 6 titor do grupo.

As condutas contrarias & convivencia nos centros docentes clasificanse en
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias a
convivencia

A) CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA.

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e
as coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razén de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel
social, convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

c¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.
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d) A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade
persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuaciéns que constitian acoso escolar.
f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacién,
alteracién ou subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e
o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros,
asi como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento
das actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

j) Portar calguera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
salde ou a integridade persoal de calguera membro da comunidade educativa. En
todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os
obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 desta lei cando se é requirido
para iso polo profesorado.

k) A reiteraciébn, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias &
convivencia.

[) O incumprimento das sanciéns impostas.

B) CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

= Afaltade puntualidade.

= A asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

= Areiteracion das faltas leves poden convertelas en faltas graves.
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As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes tipificadas nesta seccion prescriben aos catro meses da sGa comision
e as condutas leves contrarias & convivencia, ao mes. O prazo de prescricion
comezard a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando se
trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricibn non se empezara
a computar mentres aquela non cese. No caso das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia, interrompera a prescricion a iniciacion, con cofiecemento do
interesado ou da interesada, do procedemento para a correccibn da conduta, e
continuarase o computo do prazo de prescricion para o caso de producirse a
caducidade do procedemento

A continuacion recollemos normas de convivencia do propio centro. O seu
incumprimento pode ser sancionado:

B) NORMAS DE CONVIVENCIA NO IES LAURO OLMO
Ademais de cumprir cos deberes xerais 6s que esta obrigado pola lei de convivencia
escolar, o alumnado deste centro debera ter en conta as seguintes normas :

» Segundo a lei 28/2005, do 26 de decembro ,non se pode fumar en ningunha
dependencia do centro. Esta prohibida a venda de tabaco e alcohol.

» Soamente esta permitido comer na cafeteria ou no recinto exterior do centro.

» Durante os periodos de lecer non se pode permanecer nos corredores, aulas
talleres, laboratorios ou servicios.

» Para paliar na medida do posible a contaminacién acustica, tanto ¢ dirixirse a
aula correspondente, como 6 sair dela o alumnado ird con orde e silencio.

» Debera respectar os horarios, sendo puntual na entrada de clase.

» Debera asistir 4s clases adecuadamente vestidos-as,nunca en roupa de
bafio.Seguira as indicacions do profesor ou profesora no relativo as tarefas que
lle encomende na clase ou para a casa.

» En todo momento debera coidar a sUa linguaxe nas relacibns cos demais
membros da comunidade escolar.

» Permanecera en silencio e correctamente sentado durante o tempo de clase .

» As intervencions na clase realizaranse coa maxima correccién e respecto tanto
polo profesorado como polos compafieiros e compaiieiras, sabendo sempre
gue a vez propia empeza cando acaba a da persoa que esta a facer uso dela.

» Estara sentado na clase como dispofia o profesor ou profesora correspondente
ou mantendo a orde de lista ou calquera outra establecida polo titor ou titora.

» Coa intencion de fomentar a sta responsabilidade, requirirdselle respecto pola
limpeza do centro e participacion activa no coidado das suas
instalacions, procurando que non se deterioren as mesas, cadeiras, material
dos talleres, material dos laboratorios, etc.

> Respectard tanto o dereito 6 estudio como o material ou pertenzas dos
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5-1-2.-

outros compafieiros e compaifeiras .

Para que sexa posible a sta completa formacién, deber& traer a clase o
material escolar ou a roupa adecuada que lle indique o profesor ou
profesora correspondente.

Non discriminar4 6s compafeiros e compafieiras polas circunstancias
particulares que presenten de aspecto fisico, procedencia, costumes,
crenzas, relixién, raza, sexo e especialmente de calquera problema de
aprendizaxe ou minusvalia.

Asi mesmo, prohibese o uso de teléfonos mobiles e outros dispositivos
electronicos como mecanismo de comunicacién durante os periodos
lectivos e dentro de todas as instalacions do centro e no lecer.
Excepcionalmente, os centros poderan establecer normas para a correcta
utilizaciéon como ferramenta pedagoéxica. Si seran permitidos en actividades
complementarias fora do centro, cando supofia un desprazamento longo.

O alumnado non podera consumir sustancias prexudiciais para a salde,
nin bebidas alcohdlicas e tampouco portalas dentro nin fora do recinto
durante o periodo lectivo nin en actividades complementarias.Tampouco
podera asistir a clase en malas condiciéns por mor do consumo de sustancias
prexudiciais para a saude.

O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto
escolar e tamén durante a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que
porte e gue estea expresamente prohibido polas normas do centro,
resulte perigoso para a sta saude ou integridade persoal ou a dos demais
membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares.A alumna ou alumno ten que entregar o obxecto, que sera
depositado polo profesorado na direccidon do centro coas debidas garantias.

RESPONSABILIDADE E REPARACION DE DANOS( art 13 lei 4/2011 30

Xufo)

O

alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou

colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, &s instalacions e aos
materiais do centro docente, incluidos os equipos informéticos e o software, e aos
bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo
economico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou,
se non for posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores
seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente No caso de
gue a persoa causante dos danos non apareza, queda obrigada a facerse cargo
dos custos da reparacion toda a clase.

NOF
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Os alumnos ou alumnas compareceran ante o xefe ou xefa de estudios ou se o
caso é especialmente grave ante o director ou directora.

Para fomentar a responsabilidade e cooperacién, poderaselle impofer a
realizacion de tarefas que contriban a mellora e desenvolvemento das actividades
do centro, ou servizos & comunidade(limpeza,pintura...).

Cando os danos materiais sexan graves a directora-o do centroinformado o
observatorio da convivencia, impora a sancion correspondente, considerando dita
conducta como gravemente prexudicial para as hormas de convivencia, ademais de
facerse cargo dos custos econémicos da reparaciébn o alumno ou alumna ou 0s
seus representantes legais, no caso de que sexa menor de idade.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral,
deberase reparar o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e 0
recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado,
segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que, de ser 0 caso,
determine a resolucion que impofa a correccion da conduta(art 13 punto 2 LEI
4/2011 do 30 xufio)

5-1-3 .-PUNTUALIDADE

A falta de puntualidade dun alumno-a deberase consignar na aplicacion do
XADE o titor-a levara conta e llo comunicara és pais e nais ou titor-a legal do alumno
de forma regular,nas entrevistas titoriais ou por carta no caso de que non vefan 6
centro.

A falta de puntualidade dun alumno-a supora a seguinte sancion:

e Amonestacién verbal por parte de xefatura ou direccion.

e Privacion dunha sesion de lecer.

A acumulacion de tres faltas de puntualidade daran lugar a unha falta de conducta
LEVE, polo que ser& de aplicaciéon o indicado no NOF para a sta correccion.3 faltas
leves para bacharelato e ciclos, e cinco faltas na ESO, seran equivalentes a unha falta
grave.

5-1-4.-ASISTENCIA

A partir da colaboracion cos pais e nais, o titor ou titora velard polas faltas de
asistencia do alumnado do seu grupo. A xustificacién de faltas farase por escrito,
indicando o dia , as horas e o motivo preciso da ausencia, nun prazo maximo dunha
semana, é dicir 5 dias lectivos, desde a incorporacién & clase do alumno ou alumna.
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As ausencias colectivas da clase por razéns de caracter xeral deben ser
comunicadas & direccion.

e O abandono do centro dun grupo de alumnos-as recibird a seguinte sancion:
- Amonestacion verbal de Xefatura ou Direccion

- Privacion de duas sesions de lecer.
- A reiteracion de faltas deste tipo levara a unha falta grave.

Cando un alumno-a tefia que ausentarse por unha causa Xxustificada debera cubrir
unha folla asinada polos seus pais e sera entregada ¢ titor-a ou en direccion ou
xefatura de estudos, para que se tefia constancia no centro da sGa ausencia.

Cando un alumno-a durante a xornada lectiva se encontre mal, deberd chamar a
sUa casa para que seus pais ou titores-as legais vefian a recollelo, sera avisado algin
membro do equipo directivo.

A aceptacion dos xustificantes asi como a sta validez é en primeiro lugar,
competencia do/a titor/a, que podera solicitar colaboracion, se é o caso, & Xefatura de
Estudios asi como pedir que sexan apoiados pola testemufia do/a pai/nai/titor-a legal
do/a alumno/a ou mesmo por documentos oficiais, especialmente cando as ausencias
sexan prolongadas ou se dubide da autenticidade dos xustificantes

A acumulacién de faltas inxustificadas a clase tipificarase de acordo cos seguintes
criterios:

Se o0 alumno ou alumna falta nun mes a 5 horas de clase nas diferentes materias ou
a:

1 horall [1 [J ....en materias d& hora semanal

2 horas(] [] [1 en materias d@ horas semanais
3 horas[I[1 [1 en materias de3 horas semanais
4 horas!] [1 [1 en materias dd horas semanais

recibird unha amoestacion privada do titor ou titora que informard por teléfono ou
persoalmente 6 pai e/ou a nai.

Se acumula nun mes o dobre de faltas que o mencionado no apartado anterior,é
dicir, 10horas nas diferentes materias ou
2 horasen materias de 1 hora semanal
4 horas en materias de 2 horas semanais
6 horas en materias de 3 horas semanais
8 horasen materias de 4 horas semanais
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o titor ou titora comunicarao a xefatura de estudios e imporaselle unha correccion
consistente na realizacion de traballos formativos ou tarefas que contribtan a mellorar
a marcha das actividades no centro, que debera realizar en periodo non lectivo. O pai
elou a nai seran informados por teléfono ou persoalmente polo titor ou titora.

Se acumula o triple de faltas, no periodo dun mes, do xa indicado no primeiro
apartado , é dicir, 15 horas nas diferentes materias ou :

3 horas en materias de 1 hora semanal
6 horas.en materias de 2 horas semanais
9 horas en materias de 3 horas semanais
12 horas en materias de 4 horas semanais
considerarase unha falta grave e unha conducta contraria 4s normas de
convivencia, polo que o alumno ou alumna tera suspendido o dereito de asistencia 6
centro durante un prazo de tres dias, durante os cales deberd realizar os traballos que
se determinen para evitar a interrupcion do seu proceso formativo. Esta correccién
seralle imposta polo director ou directora ou polo Consello Escolar.

Se acumula catro veces mais faltas do indicado no primeiro apartado, é dicir, 20
horas no periodo dun mes, ou ben:

4 horas en materias de 1 hora semanal

8 horas en materias de 2 horas semanais
12 horas en materias de 3 horas semanais
16 horas.en materias de 4 horas semanais

perdera o dereito a avaliacion continua no periodo correspondente a esa avaliacion, o
gue supora a realizacion de probas extraordinarias desefiadas polo seminario ou
departamento.

O alumno ou alumna obxecto da correccién proporcionaraselle a informacion
escolar sobre como conseguir o material didactico necesario para a sua progresion no
estudio.

O profesorado que imparte cada materia colaborara coa persoa que desempefie
o labor de titoria no control das faltas de asistencia.

e ABSENTISMO ESCOLAR: Corresponde aos poderes publicos garantir o dereito &
educacion de todo o alumnado na etapa obrigatoria, pero faise imprescindible
establecer mecanismos de coordinacion entre as institucions educativas e os poderes
publicos con competencia na materia para detectar e abordar as situaciéns de
absentismo escolar, como medio para adoptar medidas compensatorias das situacions
persoais, familiares ou sociais que inflian no comportamento escolar.

En concordancia co establecido na Constitucion e as Leis Organicas reguladoras do

Dereito & Educacién; a normativa galega a través da Lei 3/1997, de 9 de xufio,
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reguladora da proteccion xuridica, econémica e social da familia, infancia e
adolescencia, (D.O.G. N° 118, 20-6-1997)establece no seu artigo 47.2 a
responsabilidade dos pais/titores/gardadores e define como infraccién grave o feito de
“non procurar ou impedir a asistencia dun neno/a ou dun adolescente en periodo de
escolarizacion obrigatoria a un centro escolar sen causa que o xustifique, cando esta
sexa imputable

aos pais, titores ou gardadores”.No artigo 50, da citada Lei e nos artigos 131 e 134 do
Decreto 42/2000, de 7 de xaneiro, polo que se refunde a normativa reguladora
vixente en materia de familia, infancia y adolescencia

(D.O.G. Ne° 45, do 6-3-2000), modificado polo Decreto 406/2003, do 29 de outubro,
polo que se modifica o Decreto 42/2000, do 7 de xaneiro, polo que se refunde a
normativa reguladora vixente en materia de familia, infancia e adolescencia
(D.O0.G. 14-11-2003) que refunde esta normativr reguladora vixente na materia de
familia, infancia e adolescencia se establece que as infraccions graves poden ser
sancionadas con multas desde 1.502,53 € ata 6.010,12 €. O centro educativo velara
polo cumprimento do dereito & educacién do alumnado pofiendo en cofiecemento das
familias primeiro e posteriormente dos organismos competentes a ausencia reiterada 6
centro do alumnado que incurra en absentismo escolar.

e NOS CICLOS FORMATIVOS

No inicio de curso cada departamento marcara 0s aspectos basicos en materia
de xustificacion de faltas 6 alumnado.

O control de fatas sera labor de cada profesor en cada modulo que as rexistrara
debidamente no XADE, xa que as faltas contabilizanse por médulos independentes.
As faltas deberanse xustificar nas 72 horas posteriores a incorporacion do alumnado 6
centro.O titor-a do grupo xestionara, previo aviso & direccion e Xefatura de estudos do
centro, as faltas do alumnado do seu grupo, levando a contabilidade e os avisos
pertinentes das faltas de cada alumno-a, aplicando as normas que en cada ano se
publican dende a Conselleria de Educacion, sobre a organizacion e funcionamento de
ciclos formativos. Cando haxa problemas de compatibilidade laboral ou por problemas
de enfermidade o titor comunicara a xustificacion desas faltas, informando
previamente ao profesorado do grupo.En caso de traballos a turnos, o alumnado
informar& a principio de curso ou cando tefia a oferta de traballo, da sua situacion.O
centro sempre apostara por facilitar que o alumnado acade a sta formacion.

Conforme se determina no artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, o numero
de faltas que implica a perda do dereito a avaliacion continua nun determinado médulo
sera do 10 % respecto da sUa duracion total. A efectos de determinacion da perda do
dereito a avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e
laborais do alumno ou a alumna na xustificacién desas faltas, cuxa aceptacion
sera acorde ao establecido nas Normas de Organizacién e Funcionamento NOF
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do centro. A tales efectos e con caracter previo, o centro enviard un apercibimento ao
alumno ou a alumna cando as faltas de asistencia inxustificadas con arranxo ao
anterior nun determinado médulo superen o 6 % respecto da sUa duracion total. Nel
indicarase que perdera o dereito & avaliacion continua no médulo se acumula un 10 %
de inasistencias inxustificadas con respecto a sua duracion total. Cando as faltas de
asistencia alcancen a citada porcentaxe, e sempre que sexan sen xustificar,
comunicarase a perda do dereito & avaliacion continua. No caso de que se produza a
perda do dereito & avaliacion continua, na secretaria do centro deberd quedar
constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito a avaliacion
continua.

PRACTICAS DE FCT

Aplicarase a normativa de faltas da FCT da Conselleria de Educaciéon que afecta
4 FCT dos ciclos ordinarios.

No casos da FP Dual e Dual Intensiva: A FP dual integra os tres piares que
sustentan o proceso de formacion dun profesional: formacion curricular, formacién na
empresa e formaciébn complementaria (especifica para os procesos produtivos da
empresa), combinando a asistencia do alumnado ao centro educativo coa formacion
na empresa. Os centros e as empresas comparten as responsabilidades formativas
para que as ensinanzas profesionais se adeclen as necesidades do mercado
laboral.Debido & importante carga na formacién do alumnado nas practicas no centro
de traballo. O alumnado que alcance un 25% das faltas na empresa sera
inmediantemente dado de baixa no programa de Dual.

5-1- 4 USO DOS MOBILES

Segundo a Orde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacién Profesional e Universidades sobre o uso dos teléfonos mobiles e
dispositivos electrénicos nos centros educativos

No caso de o USO DE TELEFONOS MOBILES e outros dispositivos
electrénicos ESTARA PROHIBIDO O SEU USO DURANTE OS PERIODOS
LECTIVOS E DENTRO DE TODAS AS INSTALACIONS DO CENTRO E NO LECER.

e O mobbil sera requisado polo profesorado e entregado na xefatura de
Estudos. Serd avisada a familia que poderd recollelo 6 longo do dia. Se
non é recollido, permanecera custodiado na xefatura de estudos.

e No caso de alumnado de ciclos, bacharelato ou adultos, podera recollelo
6 finalizar a xornada escolar.

e Ol/aalumno/arecibird unha amoestacion en forma de parte .

NOF Pégina 32



Normas de Organizaciéon e Funcionamento: NOF -
IES Lauro Olmo 2024 Ill IlI

5-.2- CORRECCIONS DAS CONDUCTAS CONTRARIAS AS
NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Corresponde acordar a incoacién do procedemento & persoa titular da direcciéon do
centro _docente, por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da
titora ou titor da alumna ou alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos

As correccidéns que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran un
caracter educativo e recuperador, garantirdn o respecto dos dereitos do resto do alum-
nado e procuraran a mellora da convivencia no centro docente. As correccions
poderanse aplicar 6s actos contrarios 4s _nhormas de convivencia do instituto
efectuados polo alumnado dentro _ou féra do recinto, tanto na realizacién de
actividades complementarias como _nas gue _estean directamente relacionadas coa
vida escolar e gue afecten 6s membros da comunidade educativa.

As medidas correctoras teran en conta:

¢ Ningln alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito a
educacion, nin, no caso da educacion obrigatoria, do seu dereito & escolaridade.
Para estes efectos, non se entendera como privaciéon do dereito & educacion a
imposicion das correccidns previstas nesta seccion que supofien a suspension
da asistencia &s clases ou o cambio de centro.

e Non se poderdn impofier correccions contrarias & integridade fisica e a
dignidade persoal do alumnado.

e A imposicibn das correccibns previstas nesta seccion respectara a
proporcionalidade coa conduta do alumnado e deberd contribuir & mellora do
seu proceso educativo.

e Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais,
familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se
consideren necesarios sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de
ser 0 caso, as nais e pais ou &s titoras ou titores ou as autoridades publicas
competentes a adopcion das medidas necesarias.

O incumprimento das normas de convivencia debera ser valorado considerando a

situacion e as condicidns persoais do alumno ou alumna.

As correccibns que se deban aplicar polo incumprimento das normas de
convivencia deberan ter un caracter educativo e recuperador, deberan garantir o
respecto 0s dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora das relacions entre
tédolos membros da comunidade educativa.
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CONCILIACION: A correccion das condutas contrarias & convivencia escolar deben
partir dun intento de conciliacion das partes.Todos-as os implicados deben ser
escoitados. A opcidn pola conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario
de correccion da conduta, que se retomard no caso de que a conciliacion sexa
infrutuosa. O cumprimento das accions reparadoras dara lugar & finalizacién do
procedemento de correccién da conduta contraria & norma de convivencia

A efectos da gradacion das correccions, considéranse circunstancias ATENUANTE:
¢ O recofiecemento espontaneo da sta conducta incorrecta.
e A falta de intencionalidade.

Considéranse circunstancias AGRAVANTES:

¢ A premeditacion e a reiteracion.

e O cardcter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun
alumno ou alumna, por razén da sua idade, de recente incorporacion ao centro
ou calquera outra circunstancia.

e Calquera acto que atente contra o dereito & igualdade e a integracion.

e A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou
tecnoldxicos, da conduta, das suas imaxes ou da ofensa.

Os sectores do alumnado que non sigan as orientaciéns do profesorado respecto da
sUa aprendizaxe e/ou non lle mostren o debido respecto e consideracion, xunto cos
gue non respecten o dereito 6 estudio dos seus compafieiros e compafieiras ou
manifesten conductas contrarias 4s normas establecidas no presente Regulamento

daran lugar as correccions pertinentes segundo 0s seguintes criterios:

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALA CONDUCTA DE UN ALUMNO-A

A- Se a falta de conducta E_LEVE, o alumno ou alumna recibird unha amoestacion
privada por escrito nun parte de amonestacion de calquera profesor ou profesora,
gue llo comunicara 6 titor ou titora, xefe de estudios e este a directora. Se o profesor-a
considera que o alumno-a debe abandonar a aula, mandara a este alumno-a & aula de
convivencia, con traballo en compafila do delegado ou delegada que buscara 6
profesorado de garda que o recibira e pasara a amonestacion 0 titor-a e a xefatura de
estudos para a sua valoracion.

e En ningln caso o profesor-a entrara en discusion co alumno-a sobre os feitos e
deixara para mais tarde a valoracién dos mesmos

e Os pais seran informados polo titor/a das faltas cometidas, sendo preceptivo ha
terceira falta.
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O alumno ou alumna presentarase de inmediato na xefatura de estudios ou
direccion, se asi o decide o profesor ou profesora, acompafado polo delegado-
a.

Estas faltas poden ser corrixidas pola xefatura de estudios , en colaboracion co titor
ou titora mediante a realizacién de traballos formativos ou tarefas que contriblan &
mellora e desenvolvemento das actividades do centro, que se realizaran en horario
non lectivo.

O incumprimento das sancions impostas no caso de falta leve daran lugar a unha
grave.

Tres faltas de conducta leves dardn lugar a unha grave.(para o alumnado de
Bacharelato, Ciclos formativos e adultos.)

Cinco faltas de conducta leves daran lugar a unha grave ( para o alumnado da
ESO)
Na ensinanza de adultos as faltas seran sempre consideradas graves debido a que é
unha ensinanza non obrigatoria dirixida a maiores de idade.

B- Se a falta de conducta € GRAVE, o alumno ou alumna sera corrixido da seguinte
maneira:

1°.-Se nas faltas cometidas hai circunstancias atenuantes ou agravantes
teranse en conta.
2°-Se na falta cometida non concorren circunstancias atenuantesnin
agravantes, o alumno ou alumna tera suspendido o dereito de asistencia a
algunhas materias durante un periodo maximo de tres dias, durante os cales
acudira aaula de convivencia, onde debera realizar os traballos que se
determinen para evitar a interrupcion do proceso formativo.
3°.-No caso de que nas faltas graves se produzan as circunstancias agravantes de reiteracion,
causar danos, inxurias ou ofensas 6s comparieiros e compafieiras ou a calquera outro membro da
comunidade educativa, o0 alumno ou alumna ter4 suspendido o dereito de asistencia 6 Centro
durante un prazo maximo de tres dias, durante os cales realizar4 as tarefas que se lle asignen
para evitar a interrupcion do seu proceso formativo. O titor sera o encargado de facer chegar 6
alumnado as actividades para que as realice durante a slia aiusencia.
Estas sanciéns seran impostas polo director ou directora do Centro.
En caso de discrepancia, o alumno ou alumna ou 0s seus representantes legais poderan presentar
unha reclamacién ante o Director provincial no prazo de 48 horas.
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5-2-1.-CONDUCTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS E CORRECCION DAS
MESMAS

A-CONDUCTAS GRAVES:

Considéranse conductas gravemente prexudiciais, e dan lugar a incoaccion de expediente polo
director ou directora do instituto ou polo Consello Escolar as seguintes
a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions
contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade economica, nivel social, conviccions politicas,
morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, a manipulacién e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que atenten
contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos
demais membros da comunidade educativa.

e) As actuaciéns que constitian acoso escolar .

f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracién ou subtraccion
de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave &s instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacién a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a integridade
persoal de calqguera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire 0 punto terceiro do artigo 11 desta lei
cando se é requirido para iso polo profesorado.
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k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

[) O incumprimento das sancions impostas.

= CORRECCION DAS CONDUTAS GRAVES

<+ As sanciéns_seran impostas polo Director ou directora .

a) Realizacion de tarefas para a comunidade, en horario non lectivo.

b) Suspensién do dereito a participar en actividades extraescolares.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases nun periodo entre catro dias e
duas semanas.

e) Suspension do dereito de asistencia a todas durante un periodo superior a catro dias e inferior
un mes, coa obriga de realizar os deberes e traballos que se determinen.

f) Cambio de centro.

En calquera momento da instruccion do expediente, o director ou directora poderd tomar a
decisidon, se 0 estima necesario para a boa convivencia no centro, de cambiar de grupo ou suspende-la
asistencia doalumno ou alumna 6 centro ouadeterminadasactividades por un periodo non superior a cinco
dias, decision que lle serd comunicada 6 Observatorio de convivencia.

INSTRUCION PROCEDEMENTO EN CONDUTAS GRAVES:

A incoacién do procedemento notificarase & nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a
este se é maior de idade, con indicacion da conduta que o motiva, as correccions que poden corresponder
e 0 nome da profesora ou profesor que actuara como persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase a
inspeccion educativa.

No propio acordo de incoacién ou en calquera momento da tramitacion do procedemento, a persoa
titular da direccion do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por instancia do
instrutor, como medidas provisionais 0 cambio temporal de grupo da alumna ou alumno ou a suspension
do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo non superior a
cinco dias lectivos. A adopcion de medidas provisionais notificarase & nai ou pai ou & titora ou titor da
alumna ou alumno, ou a este se é maior de idade.

Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de resolucion e dara
audiencia & alumna ou alumno e, se € menor de idade, & nai ou pai ou 4 titora ou titor, convocandoos a
unha comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se estendera
acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o trAmite de audiencia terase por realizado para todos os
efectos legais, sen prexuizo do previsto no artigo 27 desta lei.
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Realizado o trdmite de audiencia, a persoa titular da direccion do centro ditard resolucién motivada que
se pronunciara sobre a conduta da alumna ou alumno e impofier4, se é o caso, a correspondente
correccion, asi como a obriga de reparar os danos producidos nos termos previstos polo artigo 13 desta
lei.

A resolucion notificarase & nai ou pai ou & titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se € maior de
idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar
a incoacion do procedemento, e comunicarase & inspeccién educativa.

A resolucion da persoa titular da direccion do centro pon fin 4 via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccién do centro cabe instar a
revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos previstos na alinea f) do artigo
127 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sUa profesora ou profesor ou titora
ou titor

B- CONDUTAS LEVES:

Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, os actos de
indisciplina, os actos inxustificados e as actuacions prexudiciais que non alcancen a
gravidade

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos
demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares,
cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

e) Dificultar o desenvolvemento normal da clase, con comentarios ou actitudes
disruptivas.

f) Non participar con atencién e esforzo nas actividades da aula.
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g) Durante a realizacién de actividades de avaliacion académica, non obedecer as

directrices especificas do profesorado.

= CORRECCIONS DE CONDUTAS LEVES:

PROCEDEMENTO EN CONDUTAS LEVES:

Se o profesor-a considera que o alumno-a debe abandonar a aula, mandara
a este alumno-a a aula de convivencia, con traballo en compafiia do
delegado ou delegada que buscara 6 profesorado de garda que o recibira e
pasard a amonestacion O titor-a e a xefatura de estudos para a sua
valoracion.

En ningln caso o profesor-a entrara en discusion co alumno-a sobre os
feitos e deixara para mais tarde a valoracion dos mesmos

Os pais sean informados polo titor/a das faltas cometidas, sendo
preceptivo na terceira falta.

O alumno ou alumna presentarase de inmediato na xefatura de
estudios ou direccion, se asi o decide o profesor ou profesora.

Estas faltas poden ser corrixidas pola xefatura de estudios , en
colaboracion co titor ou titora mediante a realizacion de traballos formativos
ou tarefas que contriblan & mellora e desenvolvemento das actividades do
centro, que se realizaran en horario non lectivo.

O incumprimento das sancions impostas no caso de falta leve daran lugar a
unha grave.

Tres faltas de conducta leves daran lugar a unha grave.(para o alumnado
de Bach.e Ciclos formativos.)

Cinco faltas de conducta leves daran lugar a unha grave ( para o alumnado
da ESO)

Na ensinanza de adultos as faltas serdn sempre consideradas graves
debido a que é unha ensinanza non obrigatoria dirixida a maiores de idade.
Nunca individualmente os profesores imporan sancioéns, fora do que implique o
normal desenvolvemento das clases.

z

As condutas leves contrarias a convivencia poden ser corrixidas coas seguintes
medidas:

a) Amoestacion privada ou por escrito.
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b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos. c)
Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

c)

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Realizacion de estudo de 16 a 18 horas de martes a venres no centro.

f) Suspensibn do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata dias semanas.

g) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

h) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado deberd realizar
0s deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

i) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar
0s deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

<+ Recordamos que a reiteracién de condutas leves da lugar a conduta grave.

C- PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes
tipificadas nesta seccién prescriben aos catro meses da sua comision e as condutas
leves contrarias a convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se
leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de
prescricién non se empezara a computar mentres aquela non cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interromperéa
a prescricion a iniciacién, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta, e continuarase o computo do prazo de
prescricion para o caso de producirse a caducidade do procedemento.
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D- PROGRAMAS E ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS AS MEDIDAS

CORRECTORAS.

O departamento de orientacion desenvolverd un programa de habilidades sociais
dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa
finalidade de mellorar a sla integracién no centro docente. Asi mesmo, elaborarda e
desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicién das medidas correctoras previstas nesta seccion, se vexa
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

2. Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o
caso, COS servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias
para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das
accions propostas.

3. A aula de convivencia inclusiva, non estables e con vocacién de substituir o
tempo de expulsion, con apoios e formacion especifica, que busquen reincorporar o
alumnado & sla propia aula no menor tempo posible.

5-1-7 EQUIPO DE MEDIACION

Sempre que se produza un conflito individual ou colectivo podera solicitarse a
mediacion. En primeiro lugar fara de mediador o titor-a do grupo. Pero tamén pode
intervir o equipo de mediacion. No IES Lauro olmo estard formado polos titores-as e
delegados-as e subdelegados-as. En algun caso intervendran tamén poden intervir
os dous vogais. Informaran do problema, intervendran e trataran a problemética co
profesorado e alumnado implicado.

Sempre sera oido o alumnado, o profesorado e o titor do grupo, para buscar a
mellor solucién dos conflitos.

ACOSO ESCOLAR: Prevencion e tratamento das situacions de acoso escolar

Segundo o Artigo 28 lei 4/2011 do 30 xufio. Acoso escolar.
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6 -ORGANIZACION DO CENTRO

6- 1.0 PROFESORADO

¢ NORMAS XERAIS

Cumprira con tédalas obrigas establecidas pola lei. E Neste NOF recollemos a do noso
centro:

Acudira a clase con puntualidade.

Debera cumprir co que se establece na programacion xeral anual, co establecido na
programacion didactica do seu departamento e co PAT.

Respectara 6 alumnado , 6s compafeiros e comparieiras, pais e nais e demais
persoas que traballan no centro.

Informara 6 alumnado dos criterios de avaliacion ou cualificacion 6 comezo do
curso.

O profesorado ten a obriga mostrar 6 alumnado os exames ou outros instrumentos
de avaliacion/probas escritas debidamente corrixidas e cualificadas. Se algun
alumno ou alumna non asiste a clase por falta xustificada podera solicitar de
forma expresa, ver 0 exame ou proba escrita, no prazo dunha semana.

Cumprirda coas obrigas establecidas na lei para o cargo que se desempefie (titoria,
xefatura de departamento,coordinacion) .

Cando haxa actividades no centro, que coincidan en horario coas horas na que
debe estar cun grupo, acudird a esa actividade, mentres

O profesorado ten a responsabilidade Ultima na aula e velara para garantir o dereito
0 traballo na clase e o respecto a orde e os medios materiais da mesma.

Fard constar as faltas de asistencia do alumnado no programa XADE.

Pedira permiso coa antelacién suficiente & directora ou director do Centro,cando
tefia que faltar e sempre que sexa posible.

Non se ausentara durante as gardas ou outras actividades de permanencia non
lectivas sen pedir permiso.

O cambio de hora, substitucién ou supresién das actividades previstas no horario
oficial ten que ser cofiecida pola Xefatura de Estudos, que podera dar autorizacion
cando haxa razons que o xustifiquen.

Seguira as indicaciéns da direccion en canto 0s procedementos a seguir para o
desempefio das diferentes actividades académicas.

Cumprird os prazos que se establezan para a entrega de notas ou calquera outra

NOF Péagina 42



Normas de Organizacién e Funcionamento: NOF | -@.
IES Lauro Olmo Il |I

documentacién que se lle solicite.

Acudird &s sesions de avaliacion, reunidns de titoria, claustros, reunions do
seminario ou departamento e reuniéns do Consello Escolar, asi como a calquera
outra actividade académica convocada pola direccion do centro.

Coidara o material e velar4 polo cumprimento dos deberes do alumnado tanto
dentro como fora da sua aula.

Para usa-lo centro fora do horario lectivo, pedirase permiso previamente & directora
ou director do centro.

Ademais da sua funcién educadora, o profesor ou profesora preocuparase da
aportacion positiva a mellora das relacions entre os membros da comunidade
educativa; nese sentido, procurarase potenciar a participacion en actividades
extraescolares ou complementarias.

e AUSENCIAS DO PROFESORADO

Axustaranse 6 recollido na orde do 29 de xaneiro de 2016, DOG do 15 de febreiro de
2016

Cando un profesor ou profesora vaia faltar, pedira permiso con antelacion
suficiente 0 director ou directora cubrindo o impreso de solicitude de permiso que hai
en direccion, salvo no caso de que xurda algun imprevisto.

As ausencias do profesorado as suas actividades seran anotadas polo xefe de
estudos no libro de gardas existente na na sala do profesorado. De ser unha falta
imprevista sera o profesorado de garda quen a anote.

O control da asistencia as actividades distintas das clases e gardas (sesiéns da
Xunta de Avaliacion, Claustros de Profesorado, Consello Escolar, Comisiéns, etc...)
sera responsabilidade da Xefatura de Estudos, agads a ausencia nas reuniéns de
departamento, que sera comunicada polas Xefaturas de Departamento
correspondentes.

Se a falta vaise producir nas primeiras horas, os profesores ou profesoras tra
comunicalo & xefatura de Estudos, informaran tamén desta circunstancia 6 grupo de
alumnos e alumnas afectado, sempre que sexan de ciclos formativos ou
bacharelato,para que o alumnado poda incorporarse as clases mais tarde En todo
caso é convinte que o profesorado ausente deixe traballo escrito para que o alumnado
traballe nas horas da sua ausencia.Deixarao con indicacion 6 lado do libro de agardas
ou entregaralo na Xefatura de Estudos.
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6-2- PERSOAL DE ADMINITRACION E SERVIZOS

FUNCIONS

O persoal subalterno, o persoal administrativo e o persoal de limpeza depende do
Director do centro, e por delegacién do Secretario, e cumpriran o estipulado na Lei da
Funcion Publica Galega.

Funcions do persoal subalterno.

1. Custodiar o mobiliario, maquinas, instalacions e locais.

2. Controlar a entrada de persoas alleas 6 centro, recibir as suas peticions
relacionadas co mesmo e indicarlles o lugar 6 que deben dirixirse.

3. Custodiar as chaves dos despachos, oficinas e locais.

4. Recibir e conservar e distribuir os documentos, obxectos e correspondencia que a
tales efectos lles sexan encomendados.

5. Realizar, dentro das dependencias, os tralados de material, mobiliario e enseres
gue fosen necesarios.

6. Realizar os encargos relacionados co centro que se lles encomenden, dentro ou
féra do edificio.

7. Manexar maquinas reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, encadernadoras e
outras analogas.

8. Colaborar na atencion e coidado do alumnado.

9. Os que tefian a vivenda, na mesma dependencia na que se encontren destinados,
teran, ademais, 6 seu cargo, tarefas como apertura e peche do Centro, vixiancia do
local, etc.,debendo en todo caso ter un descanso ininterrumpido de dez horas.

10. En xeral, calesquera outras tarefas de caracter analogo que por razén do servizo
se lles encomenden.

Funciéns do persoal de limpeza.

1. Limpeza xeral de tddalas dependencias do centro, incluindo o chan,portas, ventas,
paredes, etc., en datas anteriores 6 comezo das clases.

2. Limpeza diaria do chan, mobiliario, aseos, baleirado de papeleiras, patios etc.

O persoal de administracion e servizos debe ademais:

Colaborar activamente na prevencion, deteccibn e erradicacion das condutas
contrarias & convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar. Informar aos
responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e
as circunstancias persoais e familiares do alumnado. Gardar sixilo e confidencialidade
respecto das actuacions relacionadas co &mbito educativo das que tefia cofiecemento.
AUSENCIAS: en caso de ausencia, solicitar permiso de anteman & directora ou pofier
en cofiecemento do secretario, cubrindo a solicitude cuxo modelo existe en secretaria.
En caso de imprevisto, comunicara por teléfono a sta ausencia e cubrira & solicitude 6
regreso ao centro.
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As ausencias de persoal de administracion e servizos, cubrirase co propio persoal, nas
ausencias curtas e nas esperas para cubrir as substitucions.

6-3 ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES ACADEMICAS E
COMPLEMENTARIAS:

-AS AVALIACIONS

Otitor ou titora co delegado ou delegada, coordinarase co profesorado do
grupo para elabora-lo calendario de probas finais de cada avaliacién e as
recuperacion, o profesorado do grupo deberd respectar estas datas para que 0s
exames non coincidan e que o rendemento do alumnado sexa mellor.

Os criterios de avaliacién en cada materia serdn comunicados por cada profesor
ou profesora 6 grupo de alumnos e alumnas correspondente 6 inicio do curso, deben
de coincidir co recollido na programacion anual de cada departamento..

A avaliacion extraordinaria farase no caso de que un alumno ou alumna xustifique
unha enfermidade grave e suficientemente documentada a xuizo do titor ou titora ou
alegue causas de gravidade que impidan a normal avaliacién continua. No caso de
gue o alumno ou alumna acumule o numero de faltas necesario para a perda do
dereito de avaliacion continua, tamén sera avaliado de forma extraordinaria cunha ou
varias probas,mediante as que se determinard se alcanzou os obxectivos que se
requiren para superar a materia. Estes exames extraordinarios realizaranse en cada
avaliacion.

O alumnado ou os seus representantes legais poderan reclamar, ante a direccion do
centro, contra as cualificacions que se obtefian 6 finalizar un ciclo ou curso. O prazo
de reclamacion é de cinco dias a partir da entrega do boletin de notas. O director ou
directora debera resolver a reclamacion nun prazo de cinco dias naturais .

-BOLETINS DE NOTAS

O alumnado recollera o boletin de notas e entregarallelo 6s pais e &s nais. Nas

avaliacions parciais os pais ou nais, despois de asinalo, traerano 6 centro e
entregaranlle persoalmente o xustificante 6 titor ou titora.

-A BIBLIOTECA

A biblioteca permanecera aberta durante a xornada lectiva e serd atendida polo
profesor ou profesora de garda encargado dela.

Na biblioteca gardarase silencio, respectando o dereito 0 estudio das persoas,
tendo en conta que non se deberd xogar nin realizar ningunha outra actividade que
altere a orde.
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Habera un servicio de préstamo de libros do centro. O prazo normalmente sera de 15
dias . Non se poden sacar do centro tomos de enciclopedias ou diccionarios, pois son
unicamente para a consulta interna. Facilitara os libros o correspondente profesor de
garda, que ademais procurara que se cumprimenten correctamente as fichas e queden
ben colocados os exemplares que se devolvan.

Para usar o material informatico da biblioteca o alumnado asinara nun rexistro
gue estara na propia biblioteca

Habera un profesor ou profesora encargado de coordinar o funcionamento da
biblioteca e un grupo de profesores colaboradores que axudaran neste labor . A
persoa que realice esta tarefa ter4 no seu horario unhas horas establecidas para ese
fin.

-ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS

A vicedireccion do centro en colaboracion cos distintos departamentos
didacticos desefiaran o plan anual de actividades.

Todas as actividades extraescolares e complementarias nas que participen os
departamentos ou profesores de forma individual, deben ser comunicadas a
vicedireccién, que sera quen coordine as meesmas e fara as xestiéns necesarias para
as actividades.

As actividades programadas polo centro asistira o profesorado que tefia clase
con ese grupo e vixiard o comportamento do mesmo ata que remate o tempo de
docencia do profesor-a con ese grupo.

As excursions e saidas do centro seran expresamente aprobadas polo Consello
Escolar e deberan realizarse co consentimento dos pais, nais ou titores lagais do
grupo.

O xefe ou xefa de estudios, o director ou directora co apoio dos titores, poden
decidir que aqueles alumnos ou alumnas con conductas contrarias 4s normas de
convivencia, non participen en determinadas actividades extraescolares ou
complementarias.

6-4- AS GARDAS

No IES Lauro Olmo hai cinco tipos de garda:

e Gardas de direccién, realizadas polos membros do equipo directivo para atender
a todos os aspectos da comuniddade educativa. Duiracion 50 minutos.

e Gardas de centro, consistenna vixilancia de pasillos e entrada de alumnadoo nos
periodos lectivos e na substicuciéon do preofesorado ausente nas aulas.Duracion
50 minutos.

e Gardas de lecer, vixilancia na hora de lecer do alumnado, no patio.de 10,10 a
10,30 e de 12,10 a 12,30.

e Gardas nos pasillos, vixilancia de pasillos, no periodo de lecer. De 10,10 a
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10,30 e de 12,10 a 12,30.

e Gardas de custoria de transporte, vixiancia de alumnado & entrada no centro e
a saida.as 8,30 e as 17,20.

e AULA de CONVIVENCIA: O profesorado de garda, permanecera co alumnado
gue tefia que estar na aula de convivencia, vixiard que o alumno ou alumna
realice os traballos que tefa asignados.

O profesorado de garda debera acudir en canto toque o timbre 6s pasillos para
vixiar a entrada do alumnado e profesorado correspondente, tendo especial coidado
tralos periodos de lecer. Abrira as aulas para que o alumnado non se acumule nos
pasillos. Despois ir4 & aula na que falte o profesorado.

Encargarase das clases nas que estea ausente o profesor ou profesora, Se o/a
profesor/a ausente deixa traballo para o alumnado velara para que o realice. Podera
autorizar o traslado do alumnado a outras dependencias do centro,como patio e
canchas, estando sempre presente.Debido 06s principios educativos de
corresponsabilidade e escolaridade obrigatoria o profesor ou profesora de garda é o
responsable do grupo no que se produza a ausencia dun docente, podendo dedicar a
hora de clase a unha actividade alternativa,se non hai traballo do profesorado ausente,
se é a derradeira hora pode deixar que os alumnos e alumnas vaian para as slas
casas , se tefien autorizacion dos pais ou nais para iso, nunca con alumnado da ESO .
En ningln caso os alumnos e alumnas dun grupo no que o profesor ou profesora
estea ausente poderan sair da slta clase sen o permiso do profesor ou profesora de
garda.

Cando as ausencias sexan importantes en nimero, o profesorado de garda de
biblioteca axudara 6 de garda de pasillos na atencién do alumnado.

No Bacharelato e ciclos poderan adiantarse horas de clase se con isto se
adianta o final da xornada escolar do grupo, tras a pertinente comunicacion & Xefatura
de Estudos ou persoa do equipo directivo.

7- TITORIAS

A titoria e orientacion do alumnado forma parte da funcién docente. As funcions
do titor ou titora estan lexisladas no Decreto 324/1996, do 26 de xullo(DOG do 9 de
agosto).O Orientador xunto o equipo directivo, determinaran cada curso e en
funcién das prioridades marcadas para cada curso os aspectos fundamentais para
a convivencia e a orientacion acasdémica e profesional, que se trataran nas
titorias.As horas de tiotoria deben desenvolver aspectos de oriebntacion profesional
e convivencia do grupo.Os titores ou titoras levaran a cabo o establecido no plan de
accion titorial do Centro.

A suta funcion serd fundamentalmente orientadora. Ocuparanse de cofiecer as
actitudes de cada alumno e alumna, a slUa personalidade e a sua integracién no
grupo. Orientaranos na sua aprendizaxe. Seran os responsables da documentaciéon
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académica do alumnado do seu grupo e da informaciébn da mesma 0s seus
representantes legais , que sera puntual sobre as cualificaciéns, faltas de calquera
tipo e incidencias que afecten a actividade académica e formacién do alumno ou
alumna.

Ocuparanse ademais da analise e da procura de solucidéns 6s conflictos persoais ou
colectivos do seu grupo, en coordinaciéon co alumnado, os pais e nais, o resto do
profesorado e o equipo directivo.

8- SERVIZOS DO CENTRO

8-1 BIBLIOTECA

Permanecera aberta dentro do horario lectivo de 8:30 a 14:10 horas pola mafé e pola
tarde de 15:40 a 17:30 horas. No caso de precisar 0 seu uso fora de ese horario
débese solicitar permiso en Xefatura de Estudos ou calquera membro do equipo
directivo presente no Centro. Para o servizo de préstamo de libros € obrigatorio
mostrar o carné do alumnado. De non devolver o libro en correcto estado debera
aboar o seu custo. O uso dos ordenadores situados na biblioteca , sera segundo o protocolo

establecido.
8-2 AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

O centro ten unha AULA DE CONVIVENCIAque esta situada no primeiro andar.E unha
aula de convivencia inclusiva. O obxectivo principal desta aula sera crear un ambito de
reflexion para o alumnado que precisa afondar no cofiecemento das normas basicas
de convivencia e comprender a importancia do seu cumprimento. Axudar ao alumnado
gue mantén condutas disruptivas na aula que precisa ser derivado a outros espazos
para asegurar o desenvolvemento da actividade lectiva. Na aula de convivencia
inclusiva é dar unha resposta 6s conflitos entre o alumnado e o profesorado, pretende
ofrecer tempos de reflexion para o alumnado e espazos inclusivos para a xestion dos
conflitos no centro.

Ten unha tripla funcion:
- Crear un espazo para aprender a resolver os conflitos de forma pacifica,
reflexiva, dialogada e transformadora.

- Ser unha alternativa efectiva fronte a suspension do dereito de asistencia
ao centro en algun casos.

- Servir de instrumento de mediacién para establecer compromisos de
actuacion para a mellora da convivencia no centro.

8- 2 -1 OBXECTIVOS
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Dotar ao centro de espazos e tempos para axudar ao alumnado a xestionar os
conflitos de xeito pacifico e reflexivo

Ofrecer unha resposta educativa ao alumnado que, pola reincidencia das stas
condutas contrarias as normas, debe ser privado de asistencia durante
determinadas horas, materias ou dias

Xestionar de xeito coordinado os conflitos do centro ofrecendo respostas
adaptadas ao grupo clase, ao historial previo, as condicidns sociofamiliares.
Ofrecer unha posibilidade mais de atender a alumnos e alumnas que, sen
cometer faltas graves na convivencia, CO Seu comportamento crean
importantes conflitos no desenvolvemento normal das clases.

Posibilitar un instrumento pedagédxico a alumnos e alumnas cun habitual
comportamento disruptivo nas clases.

Fomento das habilidades de pensamento reflexivo e autocontrol.rotura dunha
resolucion efectiva e pacifica dos conflitos.

Contribuir a desenvolver actitudes cooperativas, solidarias e de respecto.
Axudar a adquirir unha boa disposicion cara as tarefas escolares e mellora da
vida académica.

Compensar as deficiencias que impiden a alguns alumnos/as a sUa integracion
escolar.

Tratamento individualizado do alumnado que como consecuencia da
imposicion dunha correccién ou medida disciplinaria véxase privado do seu
dereito para participar no normal desenvolvemento das actividades lectiva

8-2- 2 CARACTERISTICAS DA AULA:

Tera unha dobre vertente, reflexiva e de traballo
Procuraremos que de cada vez non haxa mais de tres alumnos-as

8-2-3 ORGANIZACION DO TEMPO NA AULA DE CONVIVENCIA

O alumnado mandado a aula de convivencia, puntualmente polo profesorado,
irA sempre con traballo., que sera revisado e cualificado polo profesor da
materia, no caso de que o alumnado non realice os traballos encomendados,
serd amoestado debidamente pola xefatura de estudos

A xefatura de estudos serd en principio a encargada de decidir a derivacion
dun alumno a aula de convivencia . Para que se tome esta medida sera
necesario que se tivesen 3 amoestacions por escrito e que se deixe constancia
escrita delas ou que a falta sexa mais relevante. A xefatura de estudos pediré a
través dos titores-as que o equipo docente facilite material de traballo no prazo
maximo de dous dias. Este traballo sera entregado na xefatura e colocado
nunha carpeta co nome do alumno no ficheiro da aula..

A xefatura de estudos informara ao profesorado de garda dos dias de inicio e
fin da estancia do alumno na aula, xeralmente se colocara una norta no
taboleiro da sala de profesorado

O titor/a comunicaralle a familia a decision. Deben entender que o feito de que
o alumno vaia & aula implica que eles adquiren o compromiso de colaborar co
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centro e traballar para a mellora das actitudes do alumnado.O alumnado tamén
serd avisado desta sancion polo titor ou a xefatura de estudos.Posteriormente
e xa tomada a decision sera informado o equipo docente.

O profesorado de garda sera o responsable da aula, contando coa axuda da
xefatura de Estudos e o orientador. O profesorado de garda acudira & aula na
hora que lle corresponda. Consultara no horario as actividades a realizar e
instard ao alumno a realizalas. Ao remate da hora, podera facer constar
constar na folla de seguimento as actividades realizadas e a actitude do
alumno (Rexistro de control de asistencia do alumnado).

O Orientador realizara entrevistas co alumnado e a familia dos sancionados.
Co fin de pofier remedio as actitudes disruptivas deste alumnado e mellorar o
seu comportamento.

8-2-4 . OS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

a). Os compromisos de convivencia enténdense como contratos entre o0 centro e as
outras partes implicadas (alumno e familia) que tefien como obxectivo a mellora da
convivencia e sobre todo a asuncion por parte da familia e do propio alumno da sla
responsabilidade no mantemento da convivencia. Supofien unha maior e mais directa
implicacién da familia na educacién dos fillos.

b) Os compromisos de convivencia realizaranse a iniciativa da familia ou do titor e
poderdn entrar a formar parte deles aqueles alumnos que cumpran algins dos
seguintes requisitos:

Que fosen sancionados ou que sen selo comprébese que pode ocorrer nun
futuro inmediato.

Que mostren unha actitude de colaboracion e intenciéns de mellorar.

Alumnos con dificultades de integracion na aula ou centro.

Alumnos con elevado indice de absentismo e que este dificulte a sta
integracion.

c) Os contidos dos compromisos de convivencia que poden subscribirse son os
seguintes:

Por parte da familia:

Asistencia diaria e puntual do alumno ou alumna ao centro.

Asistencia ao centro cos materiais necesarios para as clases.

Colaboracién para a realizacion das tarefas propostas polo profesorado.
Colaboracién co centro para a modificacion da conduta do alumno ou alumna e
seguimento dos cambios que se produzan.

Entrevista periddica co titor ou titora do alumno ou alumna.

Colaboracion para mellorar a percepcion por parte do alumnado do centro e do
profesorado.
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Por parte do centro:

Control diario e informacién a familia sobre a ausencia do alumnado. A través
de chamadas se é alumnado da ESO, o delegado baixara cos nomes do
alumnado ausente a secretaria e chamara as suas casas. Ou ben diretamente
a través da aplicacién abalar mébil.

Seguimento dos cambios que se produzan na actitude do alumno e informacién
a familia.

Aplicacion das medidas preventivas para mellorar a actitude do alumnado.
Entrevista do titor ou titora coa familia coa periodicidade establecida.

Entrevista do orientador ou orientadora coa familia.

d)Os compromisos de convivencia non terdn unha duracién superior a tres meses,
salvo que as circunstancias do alumno asi o esixan.

f) . Protocolo de actuacion.

1.

2.

w

7.
e) OS

a.

O titor poder& subscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia
(ou suxerida polo equipo educativo) ou por iniciativa da familia.

O titor informara da proposta, con caracter previo & subscricion do
Compromiso, ao director, para que este verifique o cumprimento das
condiciébns previstas no Plan de Convivencia.. Unha vez verificadas as
condicions, o director autorizara ao titor para que o subscriba.

Na proposta incluirase unha estimacion da duracion do compromiso.

A comision de convivencia serd informada dos compromisos de convivencia
subscritos polo menos trimestralmente e poderd solicitar informacién en
calguera momento sobre a marcha dos mesmos..

A periodicidade da informacion a familia sobre o desenvolvemento do
compromiso dependerd da duracion do mesmo e en calquera caso debera
constar no documento do compromiso.

O titor informara a xefatura de estudos periodicamente e, en todo caso, ao
finalizar o compromiso, ben sexa por resolverse ou por incumprimento do
mesmo.

O compromiso recollerase no documento do Anexo

CONTRAPARTES

Os contrapartes permiten aos titores a ocasion de ofrecer a determinados
alumnos que tiveron algunha amoestacion a posibilidade da sta anulaciéon se
se observa un cambio na actitude, realiza determinadas tarefas ou acumula un
periodo sen incidencias.

SO poderan solicitarse un maximo de tres contrapartes ao longo do curso.

O profesor que o sancionou fard un seguimento ao alumno e anotard no
contraparte (Anexo), se chega o caso, a anulacion do parte de incidencias
imposto e os motivos que levaron a ela.

Ir4 a esta aula de convivencia:
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e O alumnado que necesite medidas correctoras de faltas leves e sexa mandado
fora de clase.

e O alumnado que tefia suspendido o dereito de asistencia a determinadas clases
por un periodo de ata tres dias lectivos

e O alumnado con suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de ata tres dias lectivos, que non tefia posibilidade de estar sé na casa.

8-3 AULAS DE INFORMATICA

Existen 4 aulas de informatica; C-12, aula 15, aula 27 e Info A.O alumnado nunca
permanecera nas aulas de informética sen profesor. O alumnado sempre ocupara o
mesmo posto na aula e comunicara calquera incidencia que ocorra co seu equipo. O
profesorado comunicard 6 encargado dos equipos informaticos os problemas
detectados, apuntandoo nun rexistro que hai na sala de profesoras-os. Habera
materias que a principio de curso escolleran horario fixo nas aulas de informético, o
resto de horas estara a disposicion do profesorado.

8-4 SALA DE PROFESORADO

A sala de profesorado é de uso exclusivo do profesorado, polo que para preservar a
sua intimidade o resto de persoal do centro, non debe invadir este espazo.

8-5 SALON DE ACTOS

Estd pensado para desenvolver actividades que sempre teran preferencia no uso
desta instalacion.

Na sala de profesorado habera un cartel horario para solicitar o sal6n de actos para
exames.

8-6 CONSERXERIA
O horario de atencién ao publico é de luns a venres de 8:30 a 14:10 e pola tarde de
15,30 a 21:30 horas.

8-7 SECRETARIA

A Secretaria encontrase situada no baixo do edificio principal. O horario de atencion
ao publico é de luns a venres de 8:30 a 14:10 horas, e o0s luns e martes de 15:40 a
18:00 horas

8-8 CAFETERIA

De 8:30 a 14:10 de martes a venres e de 15,30 a 18,30 luns,martes e xoves. Os luns
permanece aberto a mediodia.

8-9 COMEDOR
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O membro do equipo directivo,ou persoa encargada do comedor, tomara lista
dos asistentes, este listado sera entregado en secretaria ese mesmo dia, para que
fagan constar os comensais, e que compararan co listado das cocifieiras. O persoal de
secretaria comprobara si o alumnado que non asistiu notificou previamente a ausencia
e si 0 alumnado xustificou debidamente a ausencia dalgun dia de prestaciéon do
servizo de comedor, o persoal de secretaria farao constar na folla que entregue o
alumno. A estes efectos, levarase na secretaria do centro un exhaustivo rexistro
destas xustificacions de inasistencia.

O alumnado sentarase de forma ordenada, en lugares fixos durante o
curso,podendo ser cambiados se se portan mal.Tera que cumprir as normas de
convivencia igual que noutra aula coas variaciéns marcadas xa que é un espazo para
Xantar e compartir.
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| | CONTRAPARTE

ALUMNO-A: ...t et GRUPO

D./D3

anula a amoestacion imposta o dia: ......de .................... na materiade: ..............
......................... polos motivos seguintes :

Mellora no comportamento

Realizacién de actividades propostas

O Barco de Valdeorras , a ......... de oo de 20.....
O/A profesor-a O/A Titor-a
@

(a)
'""t“fn i‘I'i’ ‘ls.lan -
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MEDIACION

Ficha de compromiso de mediacion
D/D? responsable da mediacion do I.E.S.

Lauro OImo de O Barco de Valdeorras, axudada polos mediadores do curso

alumno/a do curso
grupo ,despois de mediar no conflito xurdido e tras realizar un acto de
mediacion escolar.

ACORDAMOS:
O alumno/a comprometese a:

Data de cumprimento e revision dos acordos tomados:

Grado de cumprimento:

O Barcoo a de de 20 _

Asdo. O alumno/a Asdo. O responsable de mediacion

NOTA: Do presente acordo darase unha copia 6/a Titor/a,

@

b Bims ™
I || || I
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Normas de organizacion e Funcionamento, retocadas e melloradas, aprobadas
polo Claustro e Consello Escolar o 28 de xufio do 2024.

O Barco 28 de xufio do 2024

@

()
2 Gima ™
I|I ||l
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